
 

 

1 
 

113 年數位醫材跨域整合發展推動計畫 

生醫產業智慧化 1 日班 

智慧工廠導入 AI資安管理分析 

簡章 

典型的製造業進入數位化、智慧化的雲端時代，但網路攻擊事件卻層出不窮，駭客攻

擊在數位環境中進行的駭侵攻擊越演越烈，對於企業的永續經營而言，資安治理成為不可

或缺的一環，近來勒索軟體攻擊的事件層出不窮，經常對於受駭的企業帶來巨大損失，而

智慧工廠使用工業控制為主的物聯網路，透過部署了大量的感測網路進行資訊的收集，但

也衝擊了原本的防護架構而必須進行改善，如何從原本的防禦機制與思維出發，因應新型

態的攻擊威脅將成為資安治理的關鍵因素。 

 

課程報名連結： https://reurl.cc/QeKLKb                          

 

課程資訊 

❖日期：113 年 04 月 11 日(星期四)  09:00-16:30 

❖地點：成大會館(太子文旅)三樓會議廳 C 廳 

❖地址：台南市東區大學路 2 號 成大會館(太子文旅)三樓會議廳 C 廳 

議 程 表 

8:50-09:00 報     到 

09:00-12:00 

智慧工廠如何因應新型態的資安威脅 

⚫ 從全球的資安事件談起 

⚫ 智慧工廠面臨的挑戰 

⚫ 惡意程式帶來資安威脅與對策 

蔡一郎 創辦人  

(微智安聯股份有限公司) 

 

12:00-13:00 休     息 

13:00-16:00 

華麗轉身-AI 與雲端在企業轉型中的挑戰與

契機 

⚫ 公司現在很好，為何要 AI 又要上雲 

⚫ 蒐集到的大數據該如何應用 

⚫ 智慧轉型中的變與不變 

⚫ 過程中的資安風險又該如何因應 

林家瑋 理事 

（艾芙詩系統顧問有限公司）  

16:00-16:30 課後測驗 

16:30 賦     歸 

※ 執行單位保有調整課程內容之權利 

 

報名請掃我 

https://reurl.cc/QeKLKb
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❖培訓對象：國內依法登記成立之製造業在職員工或取得本部產發署核發創意生活事

業證書企業之在職員工。 

❖培訓費用：由經濟部產業發展署全額補助 

❖培訓證書：本課程出席率須超過 80%(含)以上且通過測驗之學員，並附上在職證明

文件，即可獲得本中心頒發的培訓證書。 

❖主辦單位：經濟部產業發展署 

❖執行單位：財團法人金屬工業研究發展中心 

國立成功大學 

國立成功大學生物科技與產業科學系 

國立成功大學生命科學系 

國立成功大學前瞻醫材中心 

國科會補助工程科技推展中心 

台灣醫療暨生技器材工業同業公會 

                     

 

  



 

 

3 
 

113 年數位醫材跨域整合發展推動計畫 

為維護您的權益，報名前請務必詳閱下列注意事項： 

1. 本說明會一律採網路報名( https://reurl.cc/QeKLKb )，截止日為 113 年 4 月 10 日(三)，名額限制

50 人。 

2. 執行單位亦得視報名狀況隨時截止報名，並保留報名資格之最後審核權利，若您有任何疑義，

請致電執行單位確認，以維護您的權益，謝謝。 

3. 執行單位得保留變更說明會議程及講者之權利，若有任何未盡事宜，執行單位亦保有隨時補充、

說明、修改之權利。 

4. 為了讓更多產業夥伴有機會參與本署人培再充電課程，每位學員參與當年度同一名稱課程以一

次為原則。 

5. 本課程為產業發展署補助計畫，受訓學員需填寫個人基本資料與相關同意書，並於每堂課程上

課須簽到、下課須簽退，且結訓學員需配合產業發展署培訓後電訪調查。 

6. 配合節能減碳措施，現場不提供講義，課程前將寄發課程講義電子檔，請自行下載參閱。建議

學員可攜帶電腦、平板或其他電子設備上課。 

7. 若有課程相關問題，請電洽(07)695-5298 轉 256 或 yaute@mail.mirdc.org.tw 彭耀德博士。 

8. 若有課程報名問題，請電洽(07)695-5298 轉 219 或 chloe.lin@mail.mirdc.org.tw 林小姐。 

    (07)695-5298 轉 263 或 yuchin@mail.mirdc.org.tw 莊小姐。 

9. 若有交通相關問題，請電洽(06) 275-7575轉 63438或 joanchen.biome@bme.ncku.edu.tw 陳小姐。 

10. 性別主流化與性別平權，重視性別意識、消除性別歧視。如有性別相關問題，可查詢行政院性

別平等處網址 https://gec.ey.gov.tw/ 。 

11. 因應性別主流化國際趨勢，打造友善職場之發展，優先保留女性參訓名額。 

 

  

https://reurl.cc/QeKLKb
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https://gec.ey.gov.tw/
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交通資訊 
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